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１０2024

実
質
賃
金
２７
か
月
ぶ
り
プ
ラ
ス

現
金
給
与
、
前
年
比
４
・
５
％
増

本
年
６
月
の
労
働
者
人
１
人
当

た
り
の
基
本
給
や
ボ
ー
ナ
ス
な
ど

を
合
わ
せ
た
現
金
給
与
の
総
額
は
、

前
年
同
月
比
で
４
・
５
％
増
加
し
、

２７
年
ぶ
り
の
高
い
伸
び
率
と
な
っ

た
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
物
価

を
反
映
し
た
実
質
賃
金
も
２７
か
月

ぶ
り
に
プ
ラ
ス
に
転
じ
た
。

厚
生
労
働
省
の
「
毎
月
勤
労
統

計
調
査
」
に
よ
る
と
、
基
本
給
や

残
業
代
、
ボ
ー
ナ
ス
な
ど
を
合
わ

せ
た
現
金
給
与
の
総
額
は
、
１
人

当
た
り
平
均
で
４９
万
８
８
８
４
円

と
、
前
年
同
月
に
比
べ
て
４
・
５

％
増
加
し
た
。

こ
の
う
ち
、
基
本
給
な
ど
に
あ

た
る
所
定
内
給
与
は
２６
万
４
８
５

９
円
と
２
・
３
％
の
増
加
で
、

ボ
ー
ナ
ス
な
ど
特
別
に
支
払
わ
れ

た
給
与
は
２１
万
４
５
４
２
円
と

７
・
６
％
増
加
。
こ
の
結
果
、
物

価
の
変
動
分
を
反
映
し
た
実
質
賃

金
は
、
前
年
同
月
比
で
１
・
１
％

増
加
し
、
２７
か
月
ぶ
り
の
プ
ラ
ス

に
転
じ
た
。

賃
金
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

「
ペ
イ
ペ
イ
」
が
初
事
業
者

厚
生
労
働
省
は
、
ス
マ
ホ
決
済

ア
プ
リ
を
使
っ
た
賃
金
の
い
わ
ゆ

る
「
デ
ジ
タ
ル
払
い
」
を
行
う
初

め
て
の
事
業
者
と
し
て
、
決
済
大

手
「PayPay

」
を
指
定
し
た
。

給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
を
希
望

す
る
会
社
は
、
従
業
員
が
も
つ
決

済
ア
プ
リ
の
ア
カ
ウ
ン
ト
を
通
じ

て
、
給
与
を
デ
ジ
タ
ル
で
支
払
う

こ
と
が
で
き
る
。

指
定
を
受
け
て
ソ
フ
ト
バ
ン
ク

グ
ル
ー
プ
は
、
ま
ず
は
グ
ル
ー
プ

会
社
の
希
望
者
を
対
象
に
９
月
の

給
与
分
か
ら
デ
ジ
タ
ル
払
い
を
始

め
る
こ
と
に
し
て
い
て
、
年
内
に

は
ほ
か
の
企
業
な
ど
で
も
こ
の
決

済
ア
プ
リ
を
通
じ
て
支
払
い
が
で

き
る
よ
う
、
準
備
を
進
め
る
と
し

て
い
る
。

一
方
、
賃
金
を
支
払
う
企
業
は

デ
ジ
タ
ル
払
い
の
導
入
に
あ
た
り
、

労
働
者
の
同
意
を
得
る
こ
と
な
ど

も
必
要
で
、
実
際
の
利
用
が
ど
こ

ま
で
広
が
る
か
が
焦
点
と
な
っ
て

い
る
。

「
ジ
ョ
ブ
型
人
事
」の
事
例
集
公
表

導
入
企
業
２０
社
の
事
例
を
掲
載

政
府
は
、
ジ
ョ
ブ
型
人
事
（
職

務
給
）
の
導
入
を
促
進
す
る
た
め
、

す
で
に
導
入
し
て
い
る
２０
社
の
事

例
集
を
公
表
し
た
。
ジ
ョ
ブ
型
人

事
は
仕
事
内
容
や
社
員
に
求
め
る

能
力
を
明
確
に
す
る
制
度
。
ス
キ

ル
を
持
つ
人
材
の
処
遇
を
正
当
に

評
価
す
る
仕
組
み
作
り
を
進
め
、

人
手
確
保
に
も
つ
な
げ
る
。

政
府
は
、
事
例
集
を
参
考
に
、

そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
に
お
い
て
、
自

社
の
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
導
入
方

法
を
検
討
す
る
よ
う
に
呼
び
か
け

て
い
る
。

事
例
集
で
は
、
ジ
ョ
ブ
型
の
導

入
目
的
の
ほ
か
、
具
体
的
な
給
与

や
評
価
制
度
、
採
用
や
人
事
異
動

の
仕
組
み
、
導
入
に
向
け
た
労
使

交
渉
プ
ロ
セ
ス
と
い
っ
た
項
目
の

ほ
か
、
ジ
ョ
ブ
型
導
入
に
あ
わ
せ

た
役
職
定
年
の
廃
止
な
ど
シ
ニ
ア

層
の
処
遇
を
見
直
し
た
事
例
な
ど

も
取
り
上
げ
て
い
る
。

税
理
士
法
人
原
会
計
事
務
所

原
会
計
事
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所
だ
よ
り
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お 知 ら せ
税理士法人「原会計事務所だより」は１０月号から新たな形式で

お届けします。これまで同様、経営者の皆様に有益な情報をお伝
えして参りますので、今後ともよろしくお願い申し上げます。
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（１０月号） （２）

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法

事
業
者
間
取
引
の
適
正
化

―
本
年
１１
月
１
日
に
施
行

働
き
方
の
多
様
化
に
伴
い
、「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
」（
個
人
事
業
主
）
で
働
く
人
が
増

加
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
は
、
企
業
と
の
取
引
で
弱
い
立
場
に
な

り
、
発
注
企
業
側
か
ら
不
当
な
扱
い
を
受
け
る
場
合
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

た
め
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引
の
適
正
化
を
目
的
と
し
た「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
」

が
本
年
11
月
１
日
に
施
行
さ
れ
ま
す
。
今
号
で
は
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
」
の
概
要

を
紹
介
し
ま
す
。

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
は
雇
用
契
約
で
は
な
く
、

個
人
が
事
業
者
と
し
て
業
務
委
託
を
受
け

て
働
く
形
態
で
す
が
、
企
業
と
の
取
引
に

お
い
て
は
、
弱
い
立
場
に
な
り
や
す
く
、

報
酬
未
払
い
や
遅
延
な
ど
の
不
当
な
扱
い

を
受
け
る
場
合
が
多
い
こ
と
が
問
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
背
景
も
あ
り
、
本
年
１１
月

か
ら
、
い
わ
ゆ
る「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
」（
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
・
事
業
者
間
取
引
適
正
化
等

法
）
が
施
行
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

こ
の
法
律
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
が
、
企

業
な
ど
発
注
事
業
者
か
ら
業
務
委
託
を
受

け
る
場
合
に
お
け
る
取
引
の
適
正
化
と
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
就
業
環
境
の
整
備
を
目

的
と
し
た
も
の
で
す
。

対
象
と
な
る
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
は
、
業

務
委
託
の
相
手
方
で
あ
り
、
か
つ
従
業
員

を
使
用
し
な
い
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
事
業
者
を

指
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
企
業
に
対
し
「
単

独
」
で
委
託
業
務
を
受
け
る
人
が
対
象
で

す
。
た
と
え
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
あ
っ
た
と

し
て
も
、
従
業
員
を
使
用
し
て
い
た
り
、

一
般
消
費
者
を
相
手
に
取
引
を
し
て
い
る

場
合
は
、
本
法
律
に
お
い
て
は
対
象
外
と

な
り
ま
す
。

■
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
の
規
制
内
容
■

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
で
は
、
発
注
事
業

者
側
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
、
以
下
に

挙
げ
る
項
目
の
よ
う
な
不
当
な
扱
い
を
行

わ
な
い
よ
う
、
さ
ま
ざ
ま
な
ル
ー
ル
や
遵

守
事
項
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

①
書
面
等
に
よ
る
取
引
条
件
の
明
示

発
注
事
業
者
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
業
務

委
託
を
し
た
場
合
、
書
面
等
に
よ
る
「
委

託
す
る
業
務
の
内
容
」「
報
酬
の
額
」「
支

払
期
日
」
等
の
取
引
条
件
を
明
示
す
る
こ

と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

②
報
酬
支
払
日
の
設
定
・
期
日
内
の
支
払
い

発
注
事
業
者
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
か
ら

発
注
し
た
物
品
な
ど
を
受
け
取
っ
た
場
合
、

そ
の
日
か
ら
数
え
て
６０
日
以
内
の
報
酬
支

払
期
日
を
設
定
し
、
期
日
内
に
報
酬
を
支

払
う
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

③
禁
止
事
項

発
注
事
業
者
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
側
に

責
任
が
無
い
に
も
関
わ
ら
ず
、「
発
注
し

た
物
品
を
受
け
取
ら
な
い
」「
受
け
取
っ

た
後
に
返
品
す
る
」「
発
注
時
に
決
め
た

報
酬
額
を
後
で
減
額
す
る
」
な
ど
の
行
為

は
禁
じ
ら
れ
ま
す
。

④
募
集
情
報
の
的
確
表
示

発
注
事
業
者
は
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
募
集

を
す
る
際
、
虚
偽
の
表
示
、
誤
解
を
与
え

る
表
示
を
す
る
こ
と
が
禁
止
さ
れ
、
内
容

を
正
確
か
つ
最
新
の
も
の
に
保
つ
こ
と
が

義
務
化
さ
れ
ま
す
。

⑤
中
途
解
除
等
の
事
前
予
告

発
注
事
業
者
は
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し

業
務
を
解
除
し
た
り
、
契
約
を
更
新
し
な

い
場
合
は
、
原
則
と
し
て
３０
日
前
ま
で
に

予
告
す
る
義
務
を
負
い
ま
す
。

■
発
注
企
業
側
の
対
策
■

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
へ
の
外
注
を
行
っ
て
い

る
場
合
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
間
で
交
わ

し
て
い
る
契
約
書
や
メ
ー
ル
な
ど
に
つ
い

て
、
今
一
度
見
直
し
ま
し
ょ
う
。
記
載
し

て
い
る
項
目
や
内
容
が
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

新
法
の
規
定
に
合
っ
て
い
る
か
確
認
し
ま

し
ょ
う
。

例
え
ば
、
書
面
や
メ
ー
ル
な
ど
に
委
託

内
容
「
報
酬
の
額
や
支
払
期
日
（
納
品
か

ら
６０
日
以
内
）「
業
務
の
範
囲
」
等
を
正

し
く
記
載
し
て
い
る
か
、
な
ど
が
主
な
チ

ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
。

【フリーランス新法の概要】
（発注企業側の義務など）

業務内容、報酬額などを書面かメールで明示

一方的な報酬減額、相場に比べて著しく低い報酬、成
果物の返品などの禁止

報酬支払いは成果物受領後の６０日以内

虚偽の募集広告等の禁止

業務委託の中途解除等の事前予告
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■
２
０
２
４
年
版
厚
生
労
働
白
書
■

従
業
員
の
心
の
健
康
を
守
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
重
要
性

厚
生
労
働
省
は
、
２
０
２
４
年
版
厚
生
労
働
白
書
を
公
表
し
ま
し
た
。
今
年
の
白

書
は
、
精
神
的
ス
ト
レ
ス
を
健
康
へ
の
リ
ス
ク
と
感
じ
る
人
の
割
合
が
増
え
て
い
る

実
態
か
ら
、「
こ
こ
ろ
の
健
康
」
を
特
集
。「
企
業
に
お
い
て
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
が
重
要
」
と
強
調
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
号
で
は
、
２
０
２
４
年
版
厚
生
労
働

白
書
の
中
か
ら
労
働
者
を
取
り
巻
く
ス
ト
レ
ス
の
現
状
と
企
業
の
対
策
な
ど
に
つ
い

て
取
り
上
げ
ま
す
。

厚
生
労
働
省
が
今
年
実
施
し
た
心
身
の

健
康
な
ど
に
関
す
る
意
識
調
査
に
よ
る
と
、

健
康
に
と
っ
て
最
も
リ
ス
ク
と
な
る
要
因

を
「
精
神
疾
患
を
引
き
起
こ
す
よ
う
な
ス

ト
レ
ス
」
と
答
え
た
人
の
割
合
は
１５
・
６

％
で
、
０４
年
の
５
・
０
％
か
ら
約
３
倍
に

増
え
ま
し
た
。

ま
た
、「
労
働
安
全
衛
生
調
査
（
実
態

調
査
）」
に
よ
る
と
、
仕
事
や
職
業
生
活

に
関
す
る
こ
と
で
強
い
不
安
、
悩
み
、
ス

ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
労
働
者
の
割
合
は
、

２
０
２
２
年
は
８２
・
２
％
に
上
り
ま
し
た
。

ス
ト
レ
ス
の
内
容
を
年
代
別
に
み
る
と
、

２０
歳
未
満
か
ら
４０
歳
代
ま
で
は
、「
仕
事

の
失
敗
、
責
任
の
発
生
等
」
が
最
も
高
く
、

次
い
で
「
仕
事
の
量
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
５０
歳
代
は
「
仕
事
の
量
」
が
最

も
高
く
、
次
い
で
「
仕
事
の
失
敗
、
責
任

の
発
生
等
」
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
就
業
形
態
別
に
み
る
と
、
正
社

員
は
「
仕
事
の
量
」、「
仕
事
の
失
敗
、
責

任
の
発
生
等
」
の
順
に
高
く
な
っ
て
い
ま

す
が
、
契
約
社
員
や
派
遣
労
働
者
の
場
合
、

「
雇
用
の
安
定
性
」
の
割
合
が
高
い
傾
向

が
あ
り
、
特
に
派
遣
労
働
者
で
は
突
出
し

て
最
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い

る
労
働
者
は
非
常
に
多
い
の
で
す
が
、
そ

の
要
因
や
背
景
は
、
年
代
や
就
業
形
態
な

ど
に
よ
り
多
種
多
様
と
な
っ
て
い
ま
す
。

■
連
続
１
ヶ
月
以
上
休
職
し
た
労
働
者
が

い
た
事
業
所
等
の
割
合
■

厚
生
労
働
省
が
行
っ
た
「
２
０
２
２
年

労
働
安
全
衛
生
調
査
（
実
態
調
査
）
の
概

況
」
に
よ
る
と
、
過
去
１
年
間
に
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
り
連
続
１
ヶ
月
以
上

休
職
し
た
労
働
者
が
い
た
事
業
所
の
割
合

は
事
業
所
全
体
の
１０
・
４
％
、
退
職
者
が

い
た
事
業
所
の
割
合
は
６
・
４
％
で
し
た
。

こ
れ
ら
の
割
合
は
、
い
ず
れ
も
近
年
、
増

加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

■
企
業
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
■

従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
は
、

生
産
性
の
低
下
、
職
場
の
人
間
関
係
の
悪

化
、
退
職
や
休
職
な
ど
の
問
題
が
発
生
す

る
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。
企
業
は
、
こ
の

よ
う
な
状
況
に
対
す
る
適
切
な
対
策
を
講

じ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

①
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
を
出
さ
な
い

た
め
の
環
境
改
善
（
一
次
予
防
）

一
次
予
防
と
は
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
者
を
出
さ
な
い
た
め
の
対
策
」
の
こ
と

で
す
。
職
場
環
境
を
整
え
た
り
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
を
活
用
し
た
り
す
る
の

が
一
次
予
防
に
該
当
し
ま
す
。
ま
た
、
セ

ル
フ
ケ
ア
に
つ
い
て
の
情
報
提
供
も
一
次

予
防
で
す
。

日
頃
か
ら
従
業
員
が
不
調
に
つ
い
て
相

談
し
や
す
い
雰
囲
気
を
作
っ
て
お
く
と
と

も
に
、
会
社
全
体
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

関
す
る
意
識
を
高
め
ま
し
ょ
う
。

②
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
悪
化
さ
せ
な

い
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
（
二
次
予
防
）

二
次
予
防
と
は
「
メ
ン
タ
ル
不
調
者
が

出
た
場
合
に
悪
化
さ
せ
な
い
た
め
の
対

策
」
の
こ
と
で
す
。
二
次
予
防
で
は
、
早

期
発
見
と
早
期
対
応
が
重
要
で
す
。
本
人

も
し
く
は
同
僚
・
上
司
な
ど
が
不
調
に
気

づ
い
た
場
合
、
す
ぐ
に
社
内
外
の
窓
口
に

相
談
で
き
る
体
制
を
整
え
ま
し
ょ
う
。

◇

◇

◇

企
業
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

は
、
従
業
員
の
心
の
健
康
増
進
に
加
え
て
、

事
業
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
生
産
性

と
い
う
観
点
で
も
欠
か
せ
な
い
取
り
組
み

で
す
。
法
令
に
よ
る
定
め
だ
け
で
な
く
、

企
業
の
価
値
や
競
争
力
を
向
上
さ
せ
る
と

い
う
意
味
で
も
非
常
に
重
要
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
重
要
性
を
会
社
全
体
で
認
識
し
、

管
理
者
・
従
業
員
問
わ
ず
意
識
し
て
取
り

組
め
る
環
境
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

●メンタルヘルス不調により連続１か月以上休業した労働
者または退職した労働者がいた事業所の割合●

出典：厚生労働省「労働安全衛生調査（実態調査）［令和元年～５年］」
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（１０月号） （４）

複
数
年
を
ま
た
ぐ
取
引
に
係
る

イ
ン
ボ
イ
ス
の
交
付
に
つ
い
て

先
般
、
国
税
庁
は
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の

「
多
く
寄
せ
ら
れ
る
ご
質
問
」
を
２
問
追

加
し
ま
し
た
が
、
そ
の
１
つ
に
「
複
数
年

を
ま
た
ぐ
取
引
に
係
る
イ
ン
ボ
イ
ス
の
交

付
」
の
取
扱
い
が
あ
り
ま
す
。
質
問
は
、

１
年
を
超
え
る
期
間
に
わ
た
っ
て
毎
月
保

守
（
シ
ス
テ
ム
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
等
）
を

を
行
う
役
務
を
提
供
し
て
い
る
企
業
が
、

こ
の
よ
う
に
課
税
期
間
を
ま
た
ぐ
よ
う
な

長
期
間
に
わ
た
る
課
税
資
産
の
譲
渡
等
に

つ
い
て
、
対
価
の
前
受
け
時
に
ま
と
め
て

イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
し
て
も
良
い
の
か
？

と
い
う
も
の
で
す
。

回
答
に
よ
る
と
、
イ
ン
ボ
イ
ス
発
行
事

業
者
で
あ
る
売
手
は
、
国
内
で
課
税
資
産

の
譲
渡
等
を
行
っ
た
場
合
、
取
引
の
相
手

方
（
課
税
事
業
者
に
限
る
）
の
求
め
に
応

じ
、
イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
義
務
が
課

さ
れ
て
お
り
、
イ
ン
ボ
イ
ス
の
記
載
事
項

で
あ
る
「
課
税
資
産
の
譲
渡
等
を
行
っ
た

年
月
日
」
に
つ
い
て
は
、
課
税
期
間
の
範

囲
内
で
一
定
の
期
間
内
に
行
っ
た
課
税
資

産
の
譲
渡
等
に
つ
き
ま
と
め
て
イ
ン
ボ
イ

ス
を
作
成
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
一
定
の

期
間
を
記
載
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、「
課
税
期
間
の
範
囲
内
で
」

と
あ
る
と
お
り
、
一
定
の
期
間
を
ま
と
め

て
イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
と
し
て
も
、

取
引
の
期
間
が
売
手
の
課
税
期
間
を
ま
た

ぐ
場
合
に
は
、
イ
ン
ボ
イ
ス
は
課
税
期
間

ご
と
に
区
分
し
交
付
す
る
こ
と
が
原
則
と

な
り
ま
す
。

他
方
、
課
税
期
間
を
ま
た
ぐ
期
間
に
係

る
取
引
を
ま
と
め
て
一
の
イ
ン
ボ
イ
ス
に

記
載
す
る
こ
と
も
妨
げ
ら
れ
る
も
の
で
は

な
く
、
ま
た
、
課
税
資
産
の
譲
渡
等
を
行

う
前
に
イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
こ
と
も

可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。

結
論
と
し
て
、
そ
う
し
た
点
と
請
求
書

交
付
実
務
の
簡
便
性
と
い
う
観
点
か
ら
、

例
え
ば
、
毎
月
の
保
守
契
約
の
よ
う
に
一

定
期
間
継
続
し
て
同
一
の
課
税
資
産
の
譲

渡
等
を
行
う
も
の
に
つ
い
て
は
、
売
手
で

あ
る
事
業
者
が
イ
ン
ボ
イ
ス
の
交
付
対
象

と
な
る
期
間
、
継
続
し
て
イ
ン
ボ
イ
ス
発

行
事
業
者
で
あ
る
限
り
に
お
い
て
、
課
税

期
間
の
範
囲
を
超
え
る
期
間
を
ま
と
め
て

イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
こ
と
も
認
め
ら

れ
る
と
の
弾
力
的
な
対
応
が
示
さ
れ
て
い

ま
す
。

財
務
省
が
発
表
し
た
法
人
企
業
統

計
調
査
に
よ
る
と
、
企
業
の
利
益
か

ら
税
金
や
配
当
を
差
し
引
い
た
「
内

部
留
保
（
利
益
剰
余
金
）」
は
２
０

２
３
年
度
末
に
６
０
０
兆
９
８
５
７

億
円
と
な
り
ま
し
た
。
６
０
０
兆
円

を
超
え
た
の
は
初
め
て
で
、
１２
年
連

続
で
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。

▼
一
方
、
人
件
費
は
１
９
９
０
年
代

半
ば
以
降
は
２
０
０
兆
円
前
後
で
推

移
。
２３
年
度
は
３
・
４
％
増
の
約
２

２
１
兆
円
と
３
年
連
続
プ
ラ
ス
に
な

り
ま
し
た
が
、
内
部
留
保
の
拡
大
を

考
慮
す
る
と
、
人
件
費
の
伸
び
は
不

十
分
と
の
見
方
も
あ
り
ま
す
。
▼
企

業
が
将
来
の
事
業
展
開
や
不
測
の
事

態
を
懸
念
し
て
内
部
留
保
を
貯
め
る

こ
と
は
悪
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
内
部
留
保
の
蓄
積
を
第
一
に
考

え
て
他
へ
の
投
資
を
節
約
し
て
い
る

と
い
う
状
況
も
企
業
体
質
と
し
て
は

好
ま
し
い
も
の
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

▼
利
益
が
出
る
状
態
が
継
続
さ
れ
る

の
で
あ
れ
ば
、
社
員
へ
の
還
元
を
図

る
こ
と
が
重
要
で
す
。
内
部
留
保
を

活
用
し
て
「
人
財
」
に
積
極
投
資
す

る
こ
と
が
今
後
の
日
本
企
業
の
課
題

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

１０ 月 の 税 務 と 労 務

―税 務―
★特別農業所得者への予定納税基準額等の通知
通知期限…１０月１５日

★個人の道府県民税及び市町村民税の納付（第３期分）
納期限…１０月中において市町村の条例で定める日
★９月分源泉所得税・住民税の特別徴収税額の納付
納期限…１０月１０日

★８月決算法人の確定申告〈法人税・消費税・地方消費税・
法人事業税・（法人事業所税）・法人住民税〉
申告期限…１０月３１日
★２月，５月，８月，１１月決算法人の３月ごとの期間短縮
に係る確定申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…１０月３１日

★法人・個人事業者の１月ごとの期間短縮に係る確定申告
〈消費税・地方消費税〉
申告期限…１０月３１日
★２月決算法人の中間申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・法人住民税〉（半期分）
申告期限…１０月３１日
★消費税の年税額が４００万円超の２月，５月，１１月決算法
人の３月ごとの中間申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…１０月３１日

★消費税の年税額が４，８００万円超の７，８月決算法人を除
く法人・個人事業者の１月ごとの中間申告（６月決算法
人は２か月分）〈消費税・地方消費税〉
申告期限…１０月３１日

―労 務―
★健保・厚保の保険料の納付
納期限…１０月３１日

内部留保と人件費
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