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■「
年
末
調
整
」
と
は

給
与
の
支
払
者
は
、
毎
月
（
毎

日
）
の
給
与
の
支
払
の
際
に
所
定

の
「
源
泉
徴
収
税
額
表
」
に
よ
っ

て
所
得
税
お
よ
び
復
興
特
別
所
得

税
の
源
泉
徴
収
を
す
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
源
泉
徴
収

を
し
た
税
額
の
１
年
間
の
合
計
額

は
、
給
与
の
支
払
を
受
け
る
人
の

年
間
の
給
与
総
額
に
つ
い
て
納
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
税
額
（
年
税

額
）
と
一
致
し
な
い
の
が
通
常
で

す
。こ

の
一
致
し
な
い
理
由
に
つ
い

て
は
、
各
人
に
よ
っ
て
異
な
り
ま

す
が
、
�
源
泉
徴
収
税
額
表
は
、

年
間
を
通
し
て
毎
月
の
給
与
の
額

に
変
動
が
な
い
も
の
と
し
て
作
ら

れ
て
い
ま
す
が
、
実
際
に
は
年
の

中
途
で
給
与
の
額
に
変
動
が
あ
る

こ
と
、
�
年
の
中
途
で
控
除
対
象

扶
養
親
族
の
数
な
ど
に
異
動
が
あ

っ
て
も
、
そ
の
異
動
後
の
支
払
分

か
ら
修
正
す
る
だ
け
で
、
遡
っ
て

各
月
の
源
泉
徴
収
税
額
を
修
正
す

る
こ
と
と
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、

�
生
命
保
険
料
や
地
震
保
険
料
の

控
除
な
ど
は
、
年
末
調
整
の
際
に

控
除
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
こ

と
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
不
一
致
を
精
算
す

る
た
め
、
１
年
間
の
給
与
総
額
が

確
定
す
る
年
末
に
そ
の
年
に
納
め

る
べ
き
税
額
を
正
し
く
計
算
し
、

そ
れ
ま
で
に
徴
収
し
た
税
額
と
の

過
不
足
額
を
求
め
、
そ
の
差
額
を

「
徴
収
」
ま
た
は
「
還
付
」
し
精

算
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま

す
。こ
の
精
算
手
続
の
こ
と
を「
年

末
調
整
」
と
い
い
ま
す
。

一
般
に
給
与
所
得
者
は
、
一
の

勤
務
先
か
ら
受
け
る
給
与
以
外
に

は
所
得
が
な
い
か
、
給
与
以
外
の

所
得
が
あ
っ
て
も
そ
の
額
が
少
額

で
あ
る
と
い
う
人
が
ほ
と
ん
ど
で

す
。し

た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
人

に
つ
い
て
、
勤
務
先
で
の
年
末
調

整
に
よ
っ
て
税
額
の
精
算
が
済
ん

で
し
ま
う
と
い
う
こ
と
は
、
確
定

申
告
な
ど
の
手
続
を
行
う
必
要
が

な
い
こ
と
と
な
る
わ
け
で
す
か

ら
、
年
末
調
整
は
非
常
に
大
切
な

手
続
と
い
え
ま
す
。

■
昨
年
か
ら
の
主
な
変
更
点

【
定
額
減
税
の
実
施
】

令
和
６
年
分
所
得
税
に
つ
い

て
、
定
額
に
よ
る
所
得
税
の
特
別

控
除
（
定
額
減
税
）
が
実
施
さ
れ

て
い
ま
す
。年
末
調
整
の
際
に
は
、

年
末
調
整
時
点
の
定
額
減
税
の
額

（
年
調
減
税
額
）
を
算
出
し
、
年

間
の
所
得
税
額
の
計
算
を
行
い
ま

す
。

①
年
末
調
整
の
際
に
定
額
減
税
の

対
象
と
な
る
人

年
末
調
整
の
対
象
と
な
る
人

が
、
原
則
と
し
て
、
年
調
所
得
税

額
（
年
末
調
整
に
よ
り
算
出
さ
れ

た
所
得
税
額
で
、（
特
定
増
改
築

等
）
住
宅
借
入
金
等
特
別
控
除
の

適
用
を
受
け
る
場
合
は
、
そ
の
控

除
後
の
金
額
）
か
ら
年
調
減
税
額

を
控
除
す
る
年
調
減
税
の
対
象
者

と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
年
末
調
整
の
対
象
と

な
る
人
の
う
ち
、
給
与
所
得
以
外

の
所
得
を
含
め
た
合
計
所
得
金
額

が
１
８
０
５
万
円
を
超
え
る
と
見

込
ま
れ
る
人
に
つ
い
て
は
、
年
調

減
税
額
を
控
除
し
な
い
で
年
末
調

整
を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

②
年
調
減
税
額
の
計
算

年
調
減
税
額
は
、「
本
人
３
万

円
」
と
「
同
一
生
計
配
偶
者
と
扶

養
親
族
１
人
に
つ
き
３
万
円
」
と

の
合
計
額
と
な
り
ま
す
。

年
調
減
税
額
の
計
算
に
当
た
っ

て
は
、「
扶
養
控
除
等（
異
動
）申
告

書
」
や
「
配
偶
者
控
除
等
申
告
書
」

な
ど
か
ら
、
年
末
調
整
を
行
う
時

の
現
況
に
お
け
る
同
一
生
計
配
偶

者
の
有
無
お
よ
び
扶
養
親
族
の
人

数
を
確
認
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

な
お
、
同
一
生
計
配
偶
者
を
年

調
減
税
額
の
計
算
に
含
め
る
た
め

に
は
、
給
与
所
得
者
が
、「
配
偶

者
控
除
等
申
告
書

兼

年
末
調

整
に
係
る
定
額
減
税
の
た
め
の
申

告
書
」
に
そ
の
配
偶
者
を
記
載
し

て
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

③
年
調
減
税
額
の
控
除

年
調
減
税
額
の
控
除
は
、（
特

定
増
改
築
等
）
住
宅
借
入
金
等
特

別
控
除
後
の
所
得
税
額
（
年
調
所

得
税
額
）
か
ら
、
そ
の
住
宅
借
入

金
等
特
別
控
除
後
の
所
得
税
額
を

限
度
に
行
い
ま
す
。

ま
た
、
年
調
減
税
額
を
控
除
し

た
金
額
に
１
０
２
・
１
％
を
乗
じ

て
復
興
特
別
所
得
税
を
含
め
た
年

調
年
税
額
を
計
算
し
ま
す
。
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（１２月号） （２）

賞
与
の
支
給
日
在
籍
要
件

支
給
日
に
不
在
籍
の
場
合

賞
与（
ボ
ー
ナ
ス
）を
支
給
す
る
基
準
は
、労
使
間
の
合
意
や
慣
行
、使
用
者
の
決
定
に

よ
り
自
由
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、「
支
給
日
在
籍
要
件
」（
賞
与
の
支
給
日
に
在

籍
し
て
い
る
こ
と
」を
め
ぐ
り
、ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。そ
こ
で
今
号
で
は
、

賞
与
の「
支
給
日
在
籍
要
件
」に
つい
て
取
り
上
げ
ま
す
。

企
業
に
は
賞
与
（
ボ
ー
ナ
ス
）
を
支
払

う
法
的
な
義
務
は
な
く
、「
賞
与
を
支
給

す
る
か
ど
う
か
」「
賞
与
の
金
額
」「
支
給

対
象
者
」
な
ど
の
ル
ー
ル
は
、
企
業
が
独

自
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
賞
与

の
支
給
日
に
在
籍
し
て
い
る
こ
と
を
条
件

と
す
る
「
支
給
日
在
籍
要
件
」
を
め
ぐ
っ

て
は
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
ケ
ー
ス
が
あ
り

ま
す
。

賞
与
に
関
し
て
、
多
く
企
業
で
は
、
就

業
規
則
に
お
い
て
、「
査
定
対
象
期
間
に

勤
務
し
て
い
て
も
、
支
給
日
に
在
籍
し
て

い
な
い
者
に
は
、
賞
与
を
支
給
し
な
い
」

と
規
定
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
規
定

を
「
支
給
日
在
籍
要
件
」
と
呼
び
ま
す
。

支
給
日
在
籍
要
件
を
有
効
と
認
め
て
い

る
裁
判
例
は
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
の
趣
旨

は
、
賞
与
に
は
賃
金
の
後
払
い
的
性
格
、

過
去
の
功
労
報
償
的
性
格
の
み
な
ら
ず
、

将
来
の
労
働
へ
の
意
欲
向
上
策
と
し
て
の

意
味
合
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
と
い

う
も
の
で
す
。

そ
の
た
め
、
賞
与
の
支
給
日
に
在
籍
す

る
こ
と
を
賞
与
の
支
給
要
件
と
す
る
就
業

規
則
の
規
定
は
、
不
合
理
と
は
い
え
な
い

と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
支
給
日
在
籍
要
件
」
を
会
社
の
制
度

と
し
て
運
用
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し

て
、
就
業
規
則
に
賞
与
支
給
の
ル
ー
ル
を

定
め
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、
就
業
規
則
あ
る
い
は
賃
金
規

程
に
お
い
て
「
賞
与
は
支
給
日
当
日
在
籍

し
て
い
る
者
に
支
給
す
る
」、
あ
る
い
は

「
支
給
日
に
在
籍
し
て
い
な
い
者
に
は
賞

与
は
支
給
し
な
い
」
と
明
記
し
て
お
く
こ

と
が
必
要
で
す
。
規
定
が
な
い
た
め
に
、

争
い
に
な
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
り
ま
す
。

●
自
主
退
職
と
支
給
日
在
籍
要
件
●

自
己
都
合
退
職
者
の
場
合
は
、
退
職
す

る
日
を
自
分
で
選
べ
る
こ
と
か
ら
、
賞
与

の
支
給
に
つ
き
、
支
給
日
に
在
籍
し
て
い

る
こ
と
を
要
件
と
す
る
規
定
が
就
業
規
則

等
に
あ
れ
ば
、
基
本
的
に
賞
与
を
支
給
す

る
必
要
は
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

他
方
で
、
賞
与
の
支
給
が
も
っ
ぱ
ら
賃

金
の
後
払
い
的
な
趣
旨
で
あ
る
場
合
、「
支

給
日
在
籍
要
件
」
は
、
賃
金
全
額
払
い
の

原
則
に
反
し
、
規
定
そ
の
も
の
が
無
効
と

な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、

賞
与
規
定
に
よ
っ
て
確
定
し
て
い
る
分
の

賞
与
（
例：

月
給
の
○
ヶ
月
分
）
に
つ
い

て
は
、
そ
の
通
り
に
支
払
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
会
社
都
合
に
よ
る
場
合
●

退
職
日
を
労
働
者
本
人
が
選
ぶ
こ
と
の

で
き
る
自
主
退
職
の
場
合
で
な
く
、
整
理

解
雇
な
ど
の
会
社
都
合
の
退
職
や
定
年
の

場
合
も
、
支
給
日
在
籍
要
件
は
合
理
的
と

い
え
る
で
し
ょ
う
か
。

ま
ず
、
賞
与
支
給
を
避
け
る
た
め
に
解

雇
す
る
と
い
っ
た
場
合
は
、
解
雇
自
体
無

効
、
仮
に
解
雇
が
有
効
と
し
て
も
、
解
雇

に
よ
っ
て
支
給
日
に
在
籍
し
な
い
こ
と
を

理
由
と
す
る
賞
与
不
支
給
は
無
効
と
さ
れ

る
可
能
性
が
高
く
、
賞
与
を
支
給
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

次
に
、
懲
戒
解
雇
や
諭
旨
解
雇
の
よ
う

に
労
働
者
に
解
雇
さ
れ
る
原
因
が
あ
る
場

合
は
と
も
か
く
、
整
理
解
雇
な
ど
会
社
都

合
で
解
雇
さ
れ
る
場
合
や
定
年
退
職
の
場

合
に
つ
い
て
は
、
一
定
額
を
支
給
す
る
の

が
妥
当
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

定
年
や
人
員
整
理
等
の
会
社
都
合
に
よ

る
退
職
の
場
合
に
は
、
労
働
者
は
退
職
日

を
労
働
者
本
人
が
選
択
す
る
こ
と
が
で
き

ず
、
不
利
益
を
被
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
支
給
日
在
籍
要
件
は
、
労

働
者
の
自
発
的
退
職
の
場
合
だ
け
に
合
理

性
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

12

在籍
要件

11109

査定期間

87654
冬期賞与

「賞与は支給日に在籍
している者にのみ支給する」

賞与の
「支給日在籍要件」

◀……………………………………▶
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（３） （１２月号）

社
会
保
険
の
「
年
収
の
壁
」

企
業
側
に
求
め
ら
れ
る
対
応

■
「
１
０
６
万
の
壁
」と「
１
３
０
万
円
の
壁
」
■

パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
の
収
入
が
一
定
額
を
超
え
る
と
配
偶
者
の
扶
養
か
ら
外

れ
、
社
会
保
険
料
の
支
払
い
で
手
取
り
が
減
る
「
年
収
の
壁
」。
こ
の
壁
を
越
え
な

い
よ
う
に
勤
務
時
間
を
調
整
す
る
ケ
ー
ス
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
最
低
賃
金
の
上

昇
や
社
会
保
険
の
適
用
拡
大
に
伴
い
、
よ
り
多
く
の
企
業
で
「
年
収
の
壁
」
へ
の
対

応
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
号
で
は
、「
年
収
の
壁
」
と
企
業
側
の
対
応

に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

「
年
収
の
壁
」
と
は
、
社
会
保
険
料
の

負
担
が
生
じ
る
年
収
の
ボ
ー
ダ
ー
ラ
イ
ン

で
す
。
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
で
収

入
が
一
定
額
を
超
え
た
場
合
に
は
社
会
保

険
料
の
支
払
い
が
発
生
し
、
給
与
の
手
取

り
額
が
減
少
す
る
と
い
う
逆
転
現
象
が
生

じ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
社

会
保
険
の
加
入
条
件
と
な
る「
年
収
の
壁
」

を
超
え
な
い
よ
う
に
、
年
末
に
か
け
て
勤

務
時
間
を
調
整
す
る
パ
ー
ト
従
業
員
な
ど

が
増
え
、
こ
れ
が
人
手
不
足
を
加
速
さ
せ

る
要
因
と
も
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
今
年
も
最
低
賃
金
が
大
幅
に
引

き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、
賃
上
げ
を
「
年

収
の
壁
」
の
視
点
か
ら
み
る
と
、
時
給
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
よ
り

も
早
く
「
年
収
の
壁
」
に
到
達
し
て
し
ま

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
壁
を

越
え
な
い
よ
う
就
業
調
整
す
る
パ
ー
ト
従

業
員
が
増
え
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
業

種
に
よ
っ
て
は
繁
忙
期
に
働
く
ス
タ
ッ
フ

を
確
保
で
き
な
い
と
い
う
事
態
に
陥
る
ケ

ー
ス
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
１
０
６
万
円
の
壁
■

１
０
６
万
円
の
壁
は
、
従
業
員
数
が
５１

人
以
上
の
企
業
で
、
週
２０
時
間
以
上
勤
務

す
る
従
業
員
に
社
会
保
険
の
加
入
義
務
が

発
生
す
る
ボ
ー
ダ
ー
ラ
イ
ン
で
す
。
月
額

８
万
８
千
円（
年
収
約
１
０
６
万
円
）を
超

え
た
場
合
に
加
入
義
務
が
発
生
す
る
た
め
、

１
０
６
万
円
の
壁
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

従
来
は
従
業
員
数
１
０
１
人
以
上
の
企

業
が
対
象
で
し
た
が
、
２
０
２
４
年
１０
月

以
降
、
適
用
範
囲
が
拡
大
し
ま
し
た
。

●
「
１
０
６
万
の
壁
」
を
撤
廃
の
方
針
●

厚
生
労
働
省
は
、
こ
の
「
１
０
６
万
の

壁
」
を
撤
廃
す
る
方
針
で
す
。

近
年
、
最
低
賃
金
が
引
き
上
が
っ
て
い

る
こ
と
で
、
週
２０
時
間
ほ
ど
働
く
と
年
収

が
１
０
６
万
円
を
上
回
る
人
が
大
幅
に
増

え
て
い
る
た
め
、
実
態
に
即
し
、
年
収
の

要
件
を
撤
廃
し
、
週
２０
時
間
以
上
と
い
う

要
件
の
み
を
維
持
す
る
方
向
で
調
整
に
入

っ
て
い
ま
す
。

■
１
３
０
万
円
の
壁
■

年
収
１
３
０
万
円
の
壁
と
は
、
雇
用
形

態
や
企
業
規
模
な
ど
に
関
係
な
く
、
誰
も

が
社
会
保
険
の
扶
養
か
ら
外
れ
る
年
収
で

す
。
外
れ
た
後
は
、
自
身
で
勤
務
先
の
厚

生
年
金
・
健
康
保
険
（
社
会
保
険
）
や
国

民
年
金
や
国
民
健
康
保
険
に
加
入
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

■
企
業
側
の
対
応
■

企
業
側
の
対
応
と
し
て
ま
ず
行
う
べ
き

は
、
加
入
対
象
者
の
把
握
で
す
。
ア
ル
バ

イ
ト
や
パ
ー
ト
の
場
合
、
労
働
日
数
や
労

働
時
間
は
人
そ
れ
ぞ
れ
の
場
合
が
あ
る
た

め
、
対
象
と
な
る
従
業
員
を
正
確
に
把
握

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
新
た
に
加
入
対
象
と
な
る
人
数

が
何
人
に
な
る
か
、
自
社
が
負
担
す
べ
き

社
会
保
険
料
が
ど
の
く
ら
い
の
額
に
な
る

か
、正
確
に
把
握
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

社
会
保
険
は
加
入
要
件
に
該
当
す
れ
ば

強
制
加
入
と
な
る
た
め
、
従
業
員
が
加
入

し
な
い
こ
と
を
希
望
し
た
と
し
て
も
、
企

業
は
資
格
取
得
の
手
続
き
を
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
と
ト
ラ
ブ
ル
に
な

ら
な
い
よ
う
に
、
事
前
に
メ
リ
ッ
ト
・
デ

メ
リ
ッ
ト
を
説
明
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

従
業
員
の
労
働
時
間
が
増
加
し
た
場

合
、
人
的
コ
ス
ト
が
増
加
す
る
一
方
、
従

業
員
が
年
収
の
壁
を
意
識
せ
ず
に
働
け
る

た
め
、
人
手
不
足
の
解
消
も
期
待
で
き
ま

す
。
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
希
望

の
労
働
条
件
に
あ
わ
せ
て
業
務
内
容
の
見

直
し
も
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

手
取
り

年 収

年収が一定以上で
手取り収入が戻る

年収の壁のイメージ

（注）106万円（従業員 51人以上の企業）
130万円（従業員 100人以下の企業）

106 万 or 130 万

社会保険料負担が
発生
手取りが減少
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（１２月号） （４）

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
費
用
を

会
社
が
負
担
し
た
場
合
の
取
り
扱
い

寒
い
季
節
の
到
来
と
と
も
に
気
に
な
る

の
が
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
流
行
で
す
。
厚

労
省
は
１１
月
８
日
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が

流
行
入
り
し
た
と
発
表
。
年
間
を
通
し
て

流
行
し
た
昨
年
を
除
け
ば
、
過
去
１０
年
で

最
も
早
い
流
行
入
り
で
す
。
そ
こ
で
、
従

業
員
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
費
用

を
会
社
が
負
担
し
た
場
合
、
そ
の
費
用
は

経
費
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

「
福
利
厚
生
費
」
と
し
て
経
費
計
上

基
本
的
に
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
な
ど
の

予
防
接
種
は
個
人
が
費
用
を
負
担
す
る
も

の
で
す
が
、
会
社
が
負
担
し
て
経
費
に
計

上
で
き
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
際
の

勘
定
科
目
は
「
福
利
厚
生
費
」
と
な
り
ま

す
が
、
予
防
接
種
を
福
利
厚
生
費
と
す
る

た
め
に
は
、
以
下
の
３
つ
の
要
件
を
満
た

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

①
業
務
上
必
要
で
あ
る
こ
と

そ
も
そ
も
経
費
と
は
、
必
要
経
費
と
呼

ば
れ
る
こ
と
も
あ
り
、「
事
業
を
行
う
た

め
に
必
要
な
費
用
」を
い
い
ま
す
。業
務
の

停
滞
防
止
や
健
康
維
持
な
ど
を
目
的
に
、

予
防
接
種
が
業
務
上
必
要
で
あ
る
と
証
明

で
き
れ
ば
経
費
と
し
て
認
め
ら
れ
ま
す
。

②
全
従
業
員
を
対
象
と
す
る
こ
と

福
利
厚
生
費
は
、
全
従
業
員
を
対
象
に

し
た
平
等
な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
前
提
と

な
り
ま
す
。
一
部
の
従
業
員
だ
け
で
は
な

く
全
従
業
員
を
対
象
に
し
、
予
防
接
種
を

希
望
す
る
従
業
員
全
員
分
の
予
防
接
種
費

用
を
会
社
で
負
担
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

③
社
会
通
念
上
、
著
し
く
高
額
で
は
な

い
こ
と

福
利
厚
生
費
で
経
費
計
上
す
る
に
は
、

社
会
通
念
上
、
妥
当
な
金
額
で
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
一
般
的
な
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
の
予
防
接
種
費
用
は
２
千
円
〜
５
千
円

程
度
で
す
の
で
、
福
利
厚
生
費
と
し
て
問

題
は
な
い
で
し
ょ
う
。

こ
れ
ら
３
つ
の
要
件
が
揃
わ
な
い
と
福

利
厚
生
費
と
は
認
め
ら
れ
ず
に
給
与
支
給

と
み
な
さ
れ
、
従
業
員
に
所
得
税
が
課
さ

れ
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

な
お
、
正
社
員
の
み
な
ら
ず
契
約
社
員

や
パ
ー
ト
社
員
な
ど
も
３
つ
の
要
件
を
満

た
す
限
り
、
予
防
接
種
の
受
診
対
象
と
し

て
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。
対
象
従
業
員

の
範
囲
を
明
確
化
す
る
た
め
、
社
内
規
定

に
記
載
し
て
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。

年
収
の
壁
の
１
つ
と
さ
れ
る
非
課

税
枠
「
１
０
３
万
円
」
の
引
き
上
げ

を
め
ぐ
り
、
与
野
党
で
政
策
協
議
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。
▼
現
状
で
は
、

基
礎
控
除
の
４８
万
円
と
給
与
所
得
控

除
の
５５
万
円
を
合
わ
せ
て
年
収
が
１

０
３
万
円
を
超
え
る
と
、
所
得
税
が

発
生
し
ま
す
。
そ
の
た
め
年
収
が
１

０
３
万
円
を
超
え
な
い
よ
う
に
、
働

く
時
間
を
調
整
す
る
人
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
▼
焦
点
と
な
っ
て
い
る

の
は
、
こ
の
非
課
税
枠
「
１
０
３
万

円
」を「
１
７
８
万
円
」
に
引
き
上
げ

る
と
い
う
も
の
で
す
。
現
在
、
最
低

賃
金
は
、
約
３０
年
前
か
ら
１
・
７
倍

と
な
っ
て
い
る
の
で
、
壁
も
そ
の
倍

率
に
あ
わ
せ
た
額
、「
１
７
８
万
円
」

に
引
き
上
げ
る
と
し
て
い
ま
す
。

▼
仮
に「
１
０
３
万
円
の
壁
」が
な
く

な
っ
て
も
、
そ
の
奥
に
は「
別
の
壁
」

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
税
金
で
は
な

く
、「
社
会
保
険
料
の
壁
」
で
す
。

年
収
が
「
１
０
６
万
円
」
や
「
１
３

０
万
円
」を
超
え
る
と
、社
会
保
険
料

が
発
生
し
、
手
取
り
額
が
減
少
し
て

し
ま
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、「
年
収

の
壁
」
対
策
と
し
て
の
効
果
は
、
基

本
的
に「
社
会
保
険
の
壁
」の
見
直
し

を
伴
わ
な
い
限
り
、
抜
本
的
な
解
消

に
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

１２ 月 の 税 務 と 労 務

―税 務―
★給与所得の年末調整
調整の時期…本年最後の給与の支払をするとき

★給与所得者の基礎控除申告書兼配偶者控除等申告書兼所
得金額調整控除申告書・保険料控除申告書・住宅借入金
等特別控除申告書の提出
�提出期限…本年最後の給与の支払を受ける日の前日
�提出先…給与の支払者経由，その給与に係る所得税の
納税地の所轄税務署長

★固定資産税（都市計画税）の第３期分の納付
納期限…１２月中の市町村の条例で定める日

★１１月分源泉所得税・住民税の特別徴収税額・納期の特例
を受けている者の住民税の特別徴収額（６月～１１月分）
の納付 納期限…１２月１０日

★１０月決算法人の確定申告〈法人税・消費税・地方消費税・
法人事業税・（法人事業所税）・法人住民税〉
申告期限…令和７年１月６日

★１月，４月，７月，１０月決算法人の３月ごとの期間短縮に
係る確定申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…令和７年１月６日

★法人・個人事業者の１月ごとの期間短縮に係る確定申告
〈消費税・地方消費税〉 申告期限…令和７年１月６日
★４月決算法人の中間申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・法人住民税〉（半期分）
申告期限…令和７年１月６日

★消費税の年税額が４００万円超の１月，４月，７月決算法人
の３月ごとの中間申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…令和７年１月６日

★消費税の年税額が４，８００万円超の９月、１０月決算法人を
除く法人・個人事業者の１月ごとの中間申告（８月決算
法人は２カ月分）〈消費税・地方消費税〉
申告期限…令和７年１月６日

―労 務―
★健保・厚保の保険料の納付 納期限…令和７年１月６日
★賞与支払届の提出
賞与を支払ったときは、５日以内に年金事務所（健康保
険組合に加入している場合は健康保険組合）へ提出

年収「１０３万円の壁」
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