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訪
日
外
国
人
客
が
過
去
最
高
に

１
人
当
た
り
支
出
は
約
２３
万
円

観
光
庁
が
発
表
し
た
２
０
２
４

年
訪
日
外
国
人
消
費
動
向
調
査
に

よ
る
と
、
外
国
人
旅
行
消
費
額
の

総
額
は
前
年
よ
り
５３
・
４
％
増
の

８
兆
１
３
９
５
億
円
と
過
去
最
高

を
更
新
。
２
０
１
９
年
比
で
も

６９
・
１
％
増
と
な
り
、
訪
日
客
１

人
当
た
り
の
旅
行
支
出
は
２２
万
７

０
０
０
円
に
達
し
た
。

ま
た
、
訪
日
外
国
人
数
も
２
０

１
９
年
の
３
１
８
８
万
人
か
ら
約

５
０
０
万
人
増
え
て
３
６
８
６
万

９
９
０
０
人
と
過
去
最
高
を
更

新
、
こ
れ
で
２
０
２
４
年
は
消
費

額
、
訪
日
客
数
と
も
に
コ
ロ
ナ
禍

前
を
上
回
っ
た
。

国
・
地
域
別
に
見
る
と
、
韓
国

が
８
８
２
万
人（
５７
・
９
％
増
）、

中
国
が
６
９
８
万
人（
２７
・
２
％

減
）、
台
湾
が
６
０
４
万
人（
２３
・

６
％
増
）、
米
国
が
２
７
２
万
人

（
５８
・
１
％
増
）、
香
港
が
２
６
８

万
人（
１７
・
１
％
増
）と
な
っ
た
。

「
儲
か
る
経
営
キ
ヅ
ク
君
」
公
開

売
上
高
を
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン

独
立
行
政
法
人
中
小
企
業
基
盤

整
備
機
構
は
、
こ
の
ほ
ど
公
開
し

た
「
価
格
転
嫁
検
討
ツ
ー
ル
」
か

ら
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し
、
利
益
を

得
る
た
め
の
売
上
高
を
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
で
き
る
「
儲
か
る
経

営

キ
ヅ
ク
君
」
を
公
開
し
た
。

「
儲
か
る
経
営

キ
ヅ
ク
君
」は
、

製
造
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど
業
種

別
に
対
応
す
る
こ
と
で
入
力
項
目

を
最
適
化
す
る
と
と
も
に
、
多
品

種
（
商
品
・
取
引
先
）
同
時
入
力

や
比
較
分
析
な
ど
の
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
機
能
を
追
加
し
た
。
こ
れ

に
よ
り
、
商
品
・
取
引
先
ご
と
の

収
支
採
算
性
の
比
較
や
価
格
転
嫁

の
必
要
性
の
検
討
な
ど
様
々
な
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
可
能
と
な
る
。

利
用
は
無
料
で
、
登
録
手
続
も

不
要
。

https://kakakutenka.sm
rj.

go.jp/m
oukaru/

売
上
高
１
０
０
億
円
を
目
指
す

企
業
の
登
録
を
５
月
に
開
始

中
小
企
業
庁
と
中
小
機
構
は
、

売
上
高
１
０
０
億
円
と
い
う
高
い

目
標
を
目
指
し
、
そ
れ
に
向
け
て

挑
戦
を
行
う
企
業
・
経
営
者
を
応

援
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
第
一
弾

と
し
て
、
中
小
企
業
自
身
が
宣
言

す
る
「
１
０
０
億
宣
言
」
を
開
始

す
る
。

５
月
に
も
特
設
ポ
ー
タ
ル
サ
イ

ト
で
申
請
の
受
け
付
け
を
始
め

る
。「

１
０
０
億
宣
言
」
は
、
中
小

企
業
が
飛
躍
的
成
長
を
遂
げ
る
た

め
に
、
自
ら
「
売
上
高
１
０
０
億

円
」
と
い
う
、
経
営
者
に
と
っ
て

野
心
的
な
目
標
を
目
指
し
、
実
現

に
向
け
た
具
体
的
な
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
く
こ
と
を
宣
言
す
る
も

の
。「
１
０
０
億
宣
言
」
を
行
う

こ
と
で
、
成
長
加
速
化
補
助
金
な

ど
の
補
助
金
が
活
用
で
き
る
。

受
け
付
け
時
期
や
方
法
な
ど
は

中
小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

順
次
公
開
す
る
。

基
礎
年
金

公
的
年
金
で
加
入
期
間
に

応
じ
て
支
給
さ
れ
る
１
階
部

分
の
年
金
の
こ
と
。
自
営
業

者
な
ど
の
第
１
号
被
保
険
者

が
加
入
す
る
「
国
民
年
金
」

を
指
す
こ
と
も
あ
る
。
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
や
公
務
員
な
ど
の

第
２
号
被
保
険
者
は
、
給
与

や
ボ
ー
ナ
ス
な
ど
の
報
酬
に

応
じ
て
納
付
し
た
年
金
の
保

険
料
に
基
づ
い
て
「
厚
生
年

金
」（
２
階
部
分
）
が
加
算

さ
れ
る
。
基
礎
年
金
に
は
、

給
付
理
由
に
応
じ
て
「
老
齢

基
礎
年
金
」「
障
害
基
礎
年

金
」「
遺
族
基
礎
年
金
」
が

あ
る
。「
老
齢
基
礎
年
金
」

は
、
保
険
料
納
付
期
間
と
免

除
期
間
を
合
わ
せ
て
１０
年
以

上
で
あ
れ
ば
、
６５
歳
か
ら
支

給
さ
れ
る
。

ま
た
、
加
入
期
間
中
に
死

亡
し
た
者
に
よ
っ
て
生
計
を

維
持
さ
れ
て
い
た
配
偶
者
や

子
に
は
「
遺
族
基
礎
年
金
」

が
支
給
さ
れ
る
。
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試
用
期
間
後
の
本
採
用
の
拒
否

試
用
期
間
と
は
、
新
し
く
採
用
し
た
労

働
者
の
ス
キ
ル
や
適
性
を
確
認
す
る
た
め

の
期
間
で
す
。
面
接
や
書
類
選
考
だ
け
で

労
働
者
の
す
べ
て
を
把
握
す
る
こ
と
は
難

し
い
た
め
、
雇
用
す
る
際
に
３
カ
月
〜
半

年
程
度
の
試
用
期
間
を
設
け
、
自
社
に
合

っ
た
人
材
か
ど
う
か
見
極
め
る
企
業
は
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

試
用
期
間
中
は
、
使
用
者
に
一
定
の
範

囲
内
で
の
解
雇
権
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
労
働
者
に
十
分
な
能
力
や
適

格
性
が
な
く
、
自
社
の
業
務
を
期
待
通
り

に
遂
行
で
き
な
い
と
使
用
者
が
判
断
す
る

場
合
、
試
用
期
間
の
満
了
後
に
本
採
用
を

拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
試
用
期
間
と
は
、
本
採
用
を

す
る
か
ど
う
か
を
自
由
に
決
め
ら
れ
る

「
お
試
し
期
間
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
試

用
期
間
は
「
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
」

と
呼
ば
れ
る
労
働
契
約
の
一
種
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
試
用
期
間
中
も
使
用
者

と
労
働
者
の
間
で
労
働
契
約
が
成
立
し
て

い
る
た
め
、
本
採
用
を
拒
否
す
る
こ
と
は

「
解
雇
」
に
該
当
し
ま
す
。
労
働
契
約
法

上
、
使
用
者
は
労
働
者
を
合
理
的
な
理
由

な
し
に
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

具
体
的
に
、
試
用
期
間
後
の
本
採
用
拒

否
が
認
め
ら
れ
る
ケ
ー
ス
と
し
て
は
、
以

下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

①
出
勤
率
不
良
や
無
断
欠
勤
が
あ
る
場
合

②
勤
務
態
度
が
不
良
で
上
司
か
ら
注
意
を

受
け
て
も
改
善
さ
れ
な
い
場
合

③
教
育
や
指
導
を
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
定
水
準
に
達
し
な
い
場
合

④
協
調
性
を
欠
く
な
ど
社
員
と
し
て
の
適

格
性
が
な
い
場
合

⑤
重
大
な
経
歴
詐
称
が
あ
る
場
合

本
採
用
拒
否
を
す
る
場
合
に
は
、
以
下

の
各
点
に
留
意
し
た
上
で
慎
重
に
判
断
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

・
あ
ら
か
じ
め
十
分
な
改
善
指
導
を
行
う

・
試
用
期
間
の
延
長
も
検
討
す
る

・
退
職
勧
奨
を
行
う

・
本
採
用
拒
否
を
事
前
に
予
告
す
る

試
用
期
間
中
の
場
合
、
就
労
開
始
か
ら

１４
日
以
内
で
あ
れ
ば
解
雇
予
告
手
当
は
不

要
で
す
が
、
１４
日
を
超
え
て
働
い
て
い
る

場
合
は
通
常
の
解
雇
の
場
合
と
同
様
に
、

３０
日
前
の
予
告
か
解
雇
予
告
手
当
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
、
扶
養
さ
れ
る
パ
ー
ト

な
ど
の
短
時
間
労
働
者
の
厚
生
年
金
加
入

を
拡
大
す
る
た
め
、
勤
務
先
の
従
業
員
数

を
「
５１
人
以
上
」
と
定
め
て
い
る
企
業
規

模
要
件
を
２
０
３
５
年
１０
月
に
廃
止
す
る

方
針
で
す
。

こ
れ
ま
で
は
２９
年
１０
月
と
し

て
い
ま
し
た
が
、
保
険
料
を
労

使
で
折
半
す
る
中
小
企
業
の
事

務
負
担
な
ど
を
考
慮
し
、
十
分

な
準
備
期
間
が
必
要
だ
と
し

て
、
段
階
的
に
進
め
る
方
向
で

調
整
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
企
業
規
模
要

件
は
、
２７
年
１０
月
に
「
５１
人
以

上
」
か
ら
「
３６
人
以
上
」
へ
緩

和
。
２９
年
１０
月
に「
２１
人
以
上
」

へ
、
３２
年
１０
月
に「
１１
人
以
上
」

へ
段
階
的
に
緩
和
し
、
３５
年
１０

月
に
廃
止
し
ま
す
。

保
険
料
は
労
働
者
と
会
社
が

折
半
す
る
の
が
原
則
で
す
が
、

保
険
料
の
天
引
き
に
よ
る
手
取

り
の
減
額
を
抑
え
る
た
め
、
企

業
の
負
担
割
合
を
増
や
せ
る
特

例
の
創
設
も
新
た
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

特
例
の
対
象
は
、
５０
人
以
下
の
企
業
と
５

人
以
上
の
個
人
事
業
所
に
限
定
し
ま
す
。

従
業
員
５
人
以
上
の
個
人
事
業
所
の
場

合
、
厚
生
年
金
の
加
入
対
象
は
現
在
１７
業

種
で
す
が
、
２９
年
１０
月
に
全
業
種
に
拡
大

し
ま
す
。
た
だ
「
物
価
高
で
経
営
が
厳
し

く
負
担
は
大
き
い
」
と
の
懸
念
が
あ
る
た

め
、
対
象
を
新
規
に
開
業
す
る
事
業
所
に

限
定
し
、
既
存
の
事
業
所
は
当
面
は
免
除

し
ま
す
。

保
険
料
負
担
を
避
け
る
た
め
働
く
時
間

を
抑
制
す
る
「
１
０
６
万
円
の

壁
」
と
さ
れ
て
き
た
年
収
要
件

（
１
０
６
万
円
以
上
）
も
撤
廃

し
ま
す
。

厚
生
年
金
加
入
対
象
の
要
件

の
う
ち
、「
月
額
賃
金
８
万
８

０
０
０
円
（
年
収
換
算
約
１
０

６
万
円
）以
上
」と
す
る
年
収
要

件
は
、
関
連
法
の
公
布
か
ら
３

年
以
内
に
撤
廃
す
る
と
し
て
い

た
当
初
案
を
維
持
し
ま
し
た
。

企
業
規
模
と
年
収
の
要
件
が

両
方
撤
廃
さ
れ
た
後
は
、
ど
の

規
模
の
企
業
に
勤
め
て
い
て

も
、
週
２０
時
間
以
上
働
け
ば
、

学
生
を
除
い
て
厚
生
年
金
加
入

が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
働
く
高
齢
者
の

厚
生
年
金
を
減
額
す
る
「
在
職

老
齢
年
金
」
を
め
ぐ
っ
て
は
、
現
在
は
給

与
と
厚
生
年
金
の
合
計
額
が
月
５０
万
円
を

超
え
る
と
、
超
過
分
の
半
額
の
厚
生
年
金

が
支
給
さ
れ
な
い
仕
組
み
で
す
が
、
２６
年

４
月
か
ら
は
月
６２
万
円
ま
で
は
満
額
で
受

け
取
れ
る
方
向
で
調
整
し
て
い
ま
す
。

厚生年金加入の企業規模要件
2035 年までに段階的に廃止へ
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深
刻
化
す
る
人
手
不
足

コ
ロ
ナ
禍
以
降
で
過
去
最
高

■
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
調
査
■

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
実
施
し
た
「
国
内
企
業
に
お
け
る
人
手
不
足
動
向
」
調
査

に
よ
る
と
、
慢
性
的
な
人
手
不
足
が
深
刻
化
し
て
お
り
、
正
社
員
の
不
足
を
感
じ
る

企
業
は
５３
・
４
％
に
達
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
コ
ロ
ナ
禍
以
降
で
の
過
去
最
高
で
、

そ
の
傾
向
が
止
ま
る
兆
し
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
今
号
で
は
、
企
業
に
お
け
る

人
手
不
足
の
現
状
と
対
策
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

同
調
査
に
よ
る
と
、
２
０
２
５
年
１
月

の
段
階
で
正
社
員
の
不
足
を
感
じ
る
企
業

は
５３
・
４
％
に
達
し
て
い
ま
す
。
非
正
社

員
に
関
し
て
は
３０
・
６
％
で
、
１
月
と
し

て
は
２
年
ぶ
り
に
３
割
を
超
え
、
過
去
４

番
目
の
水
準
に
な
っ
て
い
ま
す
。

業
種
別
に
み
る
と
、
正
社
員
の
人
手
不

足
割
合
で
は
、「
情
報
サ
ー
ビ
ス
」が
７２
・

５
％
と
最
も
高
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

特
に
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
不
足
が
影

響
し
て
い
ま
す
。

次
い
で
「
建
設
」
が
７０
・
４
％
。
企
業

の
中
に
は
「
十
分
な
仕
事
量
が
あ
る
が
、

人
材
不
足
や
コ
ス
ト
上
昇
に
よ
り
、
単
純

に
受
注
が
得
ら
れ
る
状
況
で
は
な
い
」
と

の
声
も
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
「
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
警
備
・
検

査
」
が
６６
・
５
％
、「
運
輸
・
倉
庫
」
が

６６
・
４
％
な
ど
、
全
体
で
８
業
種
が
６０
％

以
上
の
人
手
不
足
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

■
「
人
手
不
足
」
を
感
じ
る
企
業
の
６８
・

１
％
が
賃
上
げ
を
予
定
■

ま
た
、
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
調
査
に

よ
る
と
、
２
０
２
５
年
度
に
正
社
員
の
賃

上
げ
を
実
施
予
定
の
企
業
の
割
合
は
６１
・

９
％
に
達
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の
中
で
人

手
不
足
を
感
じ
て
い
る
企
業
は
６８
・
１
％

に
上
り
、全
体
を
大
き
く
上
回
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
従
業
員
の
退
職
や
採
用
の
難
し

さ
、
さ
ら
に
は
人
件
費
の
上
昇
が
影
響
し
、

「
人
手
不
足
倒
産
」
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

２
０
２
４
年
に
は
３
４
２
件
が
発
生
し
、

過
去
２
年
間
で
最
多
を
記
録
す
る
事
態
と

な
っ
て
い
ま
す
。

■
人
材
不
足
解
決
に
向
け
た
対
策
■

中
小
企
業
の
人
材
不
足
へ
の
主
な
対
応

策
を
あ
げ
て
み
ま
す
。

ま
ず
従
業
員
個
々
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

図
り
、
従
業
員
一
人
あ
た
り
の
生
産
性
を

向
上
さ
せ
ま
す
。
加
え
て
、「
業
務
マ
ニ

ュ
ア
ル
の
作
成
・
整
備
」
な
ど
を
実
施
し

て
お
く
と
、
在
宅
勤
務
や
有
給
休
暇
、
育

児
休
業
な
ど
で
一
時
的
に
担
当
者
が
不
在

に
な
っ
た
と
き
で
も
他
の
従
業
員
の
代
替

対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に

も
、
業
務
の
標
準
化
・
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
、

重
複
業
務
の
見
直
し
、
業
務
の
簡
素
化
な

ど
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
女
性
や
高
齢
者
を
積
極
的
に
採

用
す
る
こ
と
も
解
決
策
の
一
つ
で
す
。
子

育
て
中
の
女
性
や
、
定
年
退
職
し
た
ば
か

り
の
シ
ニ
ア
の
中
に
は
、
優
秀
な
人
材
は

多
く
い
ま
す
。
短
時
間
勤
務
や
仕
事
の
内

容
を
限
定
す
る
な
ど
、
多
様
な
働
き
方
を

取
り
入
れ
る
こ
と
で
、
そ
う
い
っ
た
人
材

を
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
近
年
は

外
国
人
労
働
者
を
積
極
的
に
採
用
す
る
企

業
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
企
業
に
お
い
て

は
、
多
様
な
人
材
を
受
け
入
れ
る
社
内
の

体
制
整
備
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
積
極
的
に
導
入

し
、
人
力
に
頼
ら
な
い
業
務
フ
ロ
ー
に
切

り
替
え
る
と
、
少
人
数
で
も
業
務
が
こ
な

せ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
現
在
は
定
型
業

務
が
自
動
化
の
中
心
で
す
が
、
今
後
は
Ａ

Ｉ
（
人
工
知
能
）
の
発
達
に
よ
り
、
自
動

化
で
き
る
業
務
領
域
は
広
が
っ
て
い
く
こ

と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

業
界
を
問
わ
ず
広
が
る
人
材
不
足
に
対

し
、
企
業
に
は
具
体
的
な
対
策
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
賃
上
げ
に
よ
る
待
遇
改
善
、

多
様
な
働
き
方
の
推
進
、
採
用
対
象
の
拡

大
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
に
合
っ
た
施

策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

（％）
２０２５年１月
７２．５
７０．４
６６．５
６６．４
６５．９
６３．７
６２．６
６１．９
６０．８
６０．２

正社員
情報サービス
建設
メンテナンス・警備・検査
運輸・倉庫
リース・賃貸
金融
専門サービス
人材派遣・紹介
自動車・同部品小売
旅館・ホテル

１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０

（％）
２０２５年１月
６５．３
６０．７
５６．８
５４．５
５３．３
５１．１
５０．０
４７．７
４５．１
４３．２

非正社員
人材派遣・紹介
飲食店
各種商品開発
飲食料品小売
メンテナンス・警備・検査
娯楽サービス
旅館・ホテル
教育サービス
繊維・繊維製品・服飾品小売
金融

１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０

●人手不足の割合業種別●
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（４月号） （４）

■
令
和
５
年
度

租
税
特
別
措
置
の
適
用
実
態
調
査

適
用
法
人
は
１
４
８
万
３
千
法
人

財
務
省
は
こ
の
ほ
ど
、
令
和
５
年
度
の

「
租
税
特
別
措
置
の
適
用
実
態
調
査
の
結

果
に
関
す
る
報
告
書
」
を
公
表
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
令
和
５
年
４
月
１
日

〜
令
和
６
年
３
月
３１
日
ま
で
の
間
に
終
了

し
た
事
業
年
度
に
お
い
て
、
適
用
額
明
細

書
の
提
出
が
あ
っ
た
法
人
数
は
１
４
８
万

３
２
９
８
法
人
で
、
前
年
度
よ
り
も
２
万

１
１
４
２
法
人
の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。

適
用
件
数
は
法
人
税
関
係
特
別
措
置
７８

項
目
に
つ
い
て
延
べ
２
４
１
万
８
０
９
４

件
で
、
前
年
度
よ
り
も
６
万
９
２
７
５
件

増
え
て
い
ま
す
。

適
用
件
数
の
多
い
措
置
は
？

個
別
措
置
ご
と
の
適
用
件
数
を
見
て
み

る
と
、
中
小
企
業
者
等
の
所
得
金
額
の
う

ち
年
８
０
０
万
円
以
下
の
金
額
に
対
す
る

法
人
税
の
軽
減
税
率
を
１５
％（
本
則
１９
％
）

と
す
る
「
中
小
企
業
者
等
の
法
人
税
率
の

特
例
」
が
こ
れ
ま
で
の
調
査
と
同
様
に
最

も
多
く
、
１
０
８
万
２
７
９
件
（
前
年
度

１
０
６
万
８
１
７
２
件
）
で
し
た
。

そ
の
ほ
か
、
適
用
件
数
が
多
か
っ
た
順

に
、「
中
小
企
業
者
等
の
少
額
減
価
償
却

資
産
の
取
得
価
額
の
損
金
算
入
の
特
例
」

が
６５
万
７
８
８
４
件
、「
特
定
の
基
金
に

対
す
る
負
担
金
等
の
損
金
算
入
の
特
例
」

が
２８
万
６
３
７
３
件
、「
給
与
等
の
支
給

額
が
増
加
し
た
場
合
の
法
人
税
額
の
特
別

控
除
」
が
２５
万
４
４
８
３
件
な
ど
と
続
い

て
い
ま
す
。

中
小
企
業
者
等
の
法
人
税
率
の
特
例

令
和
７
年
度
改
正
で
延
長
・
見
直
し

な
お
、
令
和
７
年
度
税
制
改
正（
大
綱
）

に
よ
る
と
、「
中
小
企
業
者
等
の
法
人
税

率
の
特
例
」
に
つ
い
て
、
賃
上
げ
や
物
価

高
へ
の
対
応
に
迫
ら
れ
て
い
る
中
小
企
業

の
状
況
を
踏
ま
え
、
適
用
期
限
が
２
年
延

長
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

た
だ
し
、
極
め
て
所
得
の
高
い
中
小
企

業
者
に
つ
い
て
は
一
定
の
見
直
し
が
必
要

で
あ
る
と
し
て
、
以
下
の
改
正
が
行
わ
れ

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

①
所
得
金
額
が
年
１０
億
円
を
超
え
る
事
業

年
度
に
つ
い
て
は
、
所
得
金
額
の
う
ち

年
８
０
０
万
円
以
下
の
金
額
に
適
用
さ

れ
る
税
率
が
１７
％
（
従
前
１５
％
）
に
引

き
上
げ
ら
れ
ま
す
。

②
グ
ル
ー
プ
通
算
制
度
の
適
用
を
受
け
て

い
る
法
人
は
適
用
除
外
に
な
り
ま
す
。

国
の
主
要
な
経
済
指
標
と
な
る
Ｇ

Ｄ
Ｐ
（＝

国
内
総
生
産
）
で
、
内
閣

府
が
発
表
し
た
２
０
２
３
年
の
名
目

Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
約
５
９
１
兆
４
８
２
０
億

円
と
な
り
、
ド
ル
ベ
ー
ス
で
換
算
す

る
と
日
本
は
ド
イ
ツ
に
抜
か
れ
、
世

界
３
位
か
ら
４
位
へ
と
転
落
し
ま
し

た
。
▼
日
本
は
１
９
６
８
年
か
ら
２

０
０
９
年
ま
で
は
１
位
の
ア
メ
リ
カ

に
次
い
で
２
位
で
し
た
が
、
２
０
１

０
年
に
中
国
に
抜
か
れ
３
位
に
、
そ

し
て
今
回
ド
イ
ツ
に
抜
か
れ
４
位
と

な
り
ま
し
た
。
▼
要
因
と
し
て
は
、

円
安
ド
ル
高
が
進
み
、
ド
ル
に
換
算

し
た
時
の
総
額
が
目
減
り
し
た
こ
と

や
、
ド
イ
ツ
側
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
物
価
高

に
よ
り
引
き
上
げ
ら
れ
た
こ
と
な
ど

が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
▼
順
位
が
入
れ

替
わ
っ
た
の
は
為
替
が
大
き
な
要
因

だ
と
し
て
も
、
そ
も
そ
も
日
本
が
長

年
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
を
優
先
し
、
前
向

き
な
投
資
に
は
消
極
的
だ
っ
た
こ
と

が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
▼
そ
れ
が

最
近
よ
う
や
く
見
直
さ
れ
、
人
材
育

成
や
設
備
投
資
で
生
産
性
を
上
げ
る

な
ど
の
動
き
が
活
発
化
し
て
い
ま

す
。
思
い
き
っ
た
賃
上
げ
や
未
来
へ

の
投
資
を
増
や
し
て
、
力
強
い
経
済

を
取
り
戻
す
努
力
が
一
層
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

４ 月 の 税 務 と 労 務

―税 務―
★ 給与支払報告に係る給与所得者異動届出
４月１日現在で給与の支払を受けなくなった者があると
きは４月１５日までに関係の市町村長に要届出

★ 公共法人等の道府県民税及び市町村民税均等割の申告
申告期限…４月３０日（道府県及び市町村）

★ 軽自動車税（種別割）の納付
�賦課期日…４月１日
�納期限…４月中において市町村の条例で定める日
★ 固定資産税（都市計画税）の第１期分の納付
納期限…４月中において市町村の条例で定める日
★ ３月分源泉所得税・住民税の特別徴収税額の納付
納期限…４月１０日
★ ２月決算法人の確定申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・（法人事業所税）・法人住民税〉
申告期限…４月３０日
★ ２月，５月，８月，１１月決算法人の３月ごとの期間短
縮に係る確定申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…４月３０日
★ 法人・個人事業者の１月ごとの期間短縮に係る確定申
告〈消費税・地方消費税〉 申告期限…４月３０日

★ ８月決算法人の中間申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・法人住民税〉（半期分）
申告期限…４月３０日

★ 消費税の年税額が４００万円超の５月，８月，１１月決算法
人の３月ごとの中間申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…４月３０日
★ 消費税の年税額が４，８００万円超の１月，２月決算法人
を除く法人の１月ごとの中間申告（１２月決算法人は２か
月分）〈消費税・地方消費税〉 申告期限…４月３０日

★ 固定資産課税台帳の縦覧期間
４月１日から２０日又は最初の固定資産税の納期限のいず
れか遅い日以後の日までの期間

★ 固定資産課税台帳への登録価格の審査の申出の期間
市町村が固定資産の価格を登録したことを公示した日か
ら納税通知書の交付を受けた日後３月を経過する日まで
の期間等
―労 務―
★健保・厚保の保険料の納付 納期限…４月３０日

日本のGDP、世界４位に
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